PSICOMOTRICIDADE

CAPACITACAO
Para quem é a Capacitacao?

Para docentes e profissionais da educacao, propiciando um trabalho de renovacéo de
suas potencialidades, de incentivo as suas capacidades e reflexdbes sobre as suas
habilidades e possibilidades de mudancas no ensino e na avaliacao.

Tornar o trabalho educativo mais solidario, mais afetivo, mais reflexivo e coerente na e
em funcdo da comunidade em que estd inserido, respeitando o sujeito em sua
individualidade e também este grupo ou a comunidade.

Vocé...

v Quer ter momentos de tomada de fblego diante da correria letiva, e se perceber
melhor neste contexto?

v' Deseja refletir mais sobre o processo didatico-pedagégico e a formacéo profissional?

v Gostaria de utilizar como estratégias em seu dia-a-dia: atividades praticas,
dindmicas, sensibilizagbes e vivéncias psicomotoras provocando discussdes e
reflexdes sobre sua pratica educativa?

v Pensa em se perceber cada vez melhor e também sua relagdo com os outros e suas
verdadeiras funcdes profissionais?

Venha conhecer a capacitacdo com bases na Psicomotricidade e
melhorar significativamente suas atividades profissionais!

METODOLOGIA DA CAPACITACAO
PROPOSTA 1
Tema: O CORPO DO PROFESSOR

Proponente:

Ricardo Carlos Santos Alves

Mestre em Educacéo;

Diretor da ATOS Psicomotricidade;

Psicomotricista Titular da Associacao Brasileira de Psicomotricidade;

Autor do livro: O CORPO DO PROFESSOR, Editora CRV, Curitiba, PR, 2013;
Organizador do livro: O OLHAR PSICOMOTOR NA EDUCA(;AO, Editora, CRV,
Curitiba, PR, 2019.

Beneficiarios:

Grupo de Profissionais Educadores, Escolas e Associacdes Educacionais publicas ou
privadas.

INVESTIMENTO DA PROPOSTA 1 (O CORPO DO PROFESSORY):

O investimento para a Proposta 1 € de 360,00 (Trezentos e Sessenta Reais) a hora de
capacitacao.



O minimo de horas contratadas é de 4 (quatro horas).
A proposta se fundamentara no livro: O CORPO DO PROFESSOR
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LIVRO PARA A CAPACITAQAO:
“O CORPO DO PROFESSOR”
Editora CRV, Curitiba, PR, 2013

O livro O CORPO DO PROFESSOR, de autoria de Ricardo Carlos Santos Alves,
nasceu de uma experiéncia pratica em Psicomotricidade, caracterizada como
supervisao, ou acessoéria profissional, cujo objetivo é discutir as relacdes do professor
com ele mesmo, com os alunos, com outros funcionarios e com os pais da instituicao.

OBJETIVO:
Capacitar Profissionais da Educacéo em relacéo as suas potencialidades profissionais
e perspectivas docentes para 0s proximos anos letivos da Educacéo.

PROGRAMA BASICO DO EVENTO (pode sofrer alteracéo conforme carga horéria,
local e grupo).

e Abertura do Encontro/ Apresentacoes.

» Pratica Psicomotora.

e As correntes contemporaneas que surgiram apos a discusséo entre a Pedagogia
Tradicional e a Escola Nova.

o Métodos, estratégias e meios de Ensino — as abordagens necessarias para que o

aluno queira aprender.

O corpo na escola — Que lugar o corpo ocupa na escola?

O PROFESSOR: O coordenador do processo de aprender e ensinar.

O corpo do Professor

A Supervisao.

As Estruturas Psicomotoras como aliadas no processo de ensinar e aprender.

Ao final do evento sera feito uma Avaliacdo Final da Capacitacao

Podemos estudar descontos especiais para Escolas e Empresas!!!



PROPOSTA 2

ELO — ENCONTRO, LINGUAGEM E ORIENTA(;AO.

Programa de Capacitacdo e Assessoria a Pratica Educativa com bases na
Psicomotricidade

O ELO ja vem acontecendo em Niter6i, desde 1994 em algumas instituicdes
particulares, especialmente creches e pré-escolas e em 2000 avancou para todo o
Estado do Rio de Janeiro, aos profissionais do ensino fundamental, médio e até o

superior.
O ELO objetiva:

« Propiciar aos docentes e profissionais da educacao, um trabalho de renovacao de
suas potencialidades, de incentivo as suas capacidades e reflexdes sobre as suas
habilidades e possibilidades de mudangas no ensino e na avaliagéo.

o Ultilizar atividades praticas, dinamicas, sensibilizacbes e vivéncias psicomotoras
provocando discussdes e reflexdes sobre a pratica educativa, o processo didatico-
pedagogico e a formacéao profissional do educador.

« Proporcionar ao educador momentos de tomada de félego diante da correria letiva,
fazendo com que ele se perceba neste contexto, perceba o0s outros e suas
verdadeiras funcdes profissionais;

« Tornar o trabalho educativo mais solidario, mais afetivo, mais reflexivo e coerente na
e em funcdo da comunidade em que esta inserido, respeitando o sujeito em sua
individualidade e também este grupo ou a comunidade.

O ELO tem a seguinte organizacao

1. Metodologia:

o Atividades em grupos uma vez ao més (duas horas de duracdo cada grupo). O
projeto tem previsdo de pelo menos, seis meses de duracéo;

« Discusséao e reflexao de texto;

« Dinamica, sensibilizacdes e vivéncias psicomotoras;

o Sessdes expositivas, oficinas e Workshop;

o Um encontro de imerséo psicomotora (uma vez por ano) — tempo integral (8h. - Oito
horas) com todos os participantes.

2. Aplicacéo do ELO

erdo organizados grupos de trabalho, de no Maximo oito participantes, formados de
acordo com o perfil da instituicdo, atendendo todos os funcionarios.
Os grupos tém duas horas de duragéo para cada encontro, por més. De acordo com a
necessidade, podemos oferecer mais encontros mensais.

3. Encontros de Coordenacéao: com a dire¢cao da instituicao.
Obs: Esses encontros acontecerdo mensalmente.

1° Encontro de Organizacédo e Implantacdo do Programa:

o Apresentacdo das diretrizes do projeto e levantamento dos objetivos especificos a
serem atingidos, de acordo com as necessidades da comunidade e da proposta
pedagdgica da instituicao.

« Elaboracdo e mapeamento das estratégias que o0 projeto possa favorecer aos nos
criticos da escola e as quetdes-foco que deverao ser priorizadas no trabalho.




2° Encontro de Coordenacéo:

« Informac6es gerenciais do processo e indicacdes pro-ativas aos segmentos.
o Controle e avaliacdo do percurso ja alcancado pelo trabalho.

Atencdo: Os demais encontros seguirdo a mesma estratégia que o 2° encontro.

Ultimo Encontro de coordenacéo: avaliacio e encaminhamentos
e Avaliacdo do projeto e encaminhamentos ao proximo ano letivo — Renovacao do
contrato.

4. Encontros Setoriais (com os grupos de professores e funcionérios)

1° Encontro Setorial:
¢ Os grupos deverao escolher a estratégia de trabalho, mas a coordenacao ja deve ter
uma proposta de fundamentacéao tedrico-pratica do processo.

Eixos tematicos:

« O movimento como linguagem e estrutura de comunicacao;

« Desenvolvimento psicomotor;

e Tendéncias pedagdgicas e as posi¢des atuais no ensino e na aprendizagem.

2° Encontro Setorial:

Eixos tematicos

« Aprender e ensinar — objetivos e estratégias numa nova perspectiva,;

« A relacao psicomotricidade X tendéncias pedagogicas;

« Brincar, construir, destruir, reconstruir, analisar, aprender — relacées no aprender e
ensinar, mediatizadas entre o eu, 0 outro e 0 objeto.

3° Encontro Setorial:

Eixos tematicos

« Planejamento, controle e avaliacdo no processo de ensinar e aprender;

e« Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) — uma alternativa para alunos e
professores.

4° Encontro Setorial:

Eixos tematicos

« As tendéncias educacionais atuais e suas relagdes com o mercado;

o Ser professor ou educador — 0 que sera da minha profissao?

« Avaliacdo do projeto e analise de perspectivas para o proximo ano letivo.

Os demais encontros setoriais poderdo acontecer segundo definicbes dos proprios
participantes, quanto aos temas, dinamicas e estratégias.

5. ENCONTRO FINAL COM TODOS OS PARTICIPANTES

Vivéncias psicomotoras realizadas com todos o0s integrantes da instituicao,
participantes do projeto. Essas atividades apresentam trés etapas distintas: a) o
aquecimento corporal através de dinamicas e sensibilizagdes, b) a vivéncia
propriamente dita através da montagem de uma cena, com o0s objetos e sensacdes na
perspectiva de entrarem em contato com suas proprias questbes e a partir disso,
refletirem sobre sua organizacdo enquanto pessoa e profissional e d) num momento
final, uma reflexdo sobre o que foi vivido por eles nesse trabalho.



INVESTIMENTO DA PROPOSTA 2 (ELO - ENCONTRO, LINGUAGEM E
ORIENTACAO):

Essa Capacitacdo necessita de uma equipe para executa-la, composta de um
Psicomotricista Coordenador e Dinamizador da capacitacdo, Ricardo C. S. Alves e
ainda uma Equipe de Apoio composta por dois Psicomotricistas, Thiago Simao e
Monica Pontes.

O investimento é de 360,00 (Trezentos e Sessenta Reais) a hora de capacitacao.

O pagamento podera ser mensal ou por cada sessao de capacitacao finalizada.

Entrar em contato:
(021) 99525-6770
contato@atospsicomotricidade.com.br



